
работына рынке 
Более 50профессиональных наград,

Более 150счастливых клиентов,
более 1500реализованных проектов

16Лет
корпоративныхсми



выпускаеткорпоративные медиа с 2002 года.

ФОРМИРУЕТ�Под каждый проект уникальную творческую 
команду профессионалов в своей области.

создает�Печатные и электронные издания  
для компаний из различных отраслей 
экономики: фармацевтики, культуры, 
промышленности, недвижимости,  
банковского сектора, ритейла, fmcg,  
fashion, тэк, недвижимости и др.



Газетыделаем

                 Международный аэропорт         
           ШереМетьево воШел в топ-лист  
        лучШих аэропортов Мира, по 
версии Международного совета 
аэропортов — ACI DIreCtor GenerAl’s 
roll of exCellenCe

В почетный список включены аэропорты,  которые за последние 
десять лет  не менее пяти раз признавались лучшими в рейтинге 
качества облуживания пассажиров Международного Совета 
Аэропортов (A irport  Serv ice  Qual i ty ) .  ASQ — единственная всемирная 
программа опроса пассажиров в  аэропорту  в  день их  путешествия.

вхождение ШереМетье-

во в roll of exCellenCe 

является знаковыМ со-

бытиеМ. коМанда аэропорта 

нацелена на Международные 

стандарты и превосход-

ные результаты. высокий 

уровень сервиса для пас-

сажиров является одниМ 

из ключевых приоритетов 

для наШей коМпании. разви-

тие инфраструктуры, внедре-

ние передовых технологий 

производства и управления 

позволяют ШереМетьево пла-

ноМерно улучШать качество 

обслуживания пассажиров 

и клиентов, сочетать значи-

тельные объеМы перевозок 

с гостеприиМной атМосферой 

и коМфортной средой.

В 2018 году в Roll of Excellence вместе 
с аэропортом Шереметьево также вошли:
 • Международный аэропорт Королева Алия 
(г. Амман, Иордания);

 • Международный аэропорт Хайкоу Мэй-
лань (г. Хайкоу, Китай);

 • Международный аэропорт Санья Феникс 
(г. Санья, Китай);

 • Международный аэропорт Чунцин Цзян-
бэй (г. Чунцин, Китай);

 • Международный аэропорт Нарита  
(г. Токио, Япония);

 • Международный аэропорт Тампа  
(г. Тампа, США).

«Roll of Excellence отмечает заслуги 
аэропортов, которые постоянно поддержи-
вают высокое качество обслуживания пас-
сажиров в течение длительного времени. 
В высококонкурентном аэропортовом биз-
несе производственная среда, постоянное 

улучшение и совершенствование сервиса 
являются ключевыми факторами успеха!» – 
отметила Генеральный директор ACI World 
Анжела Гиттенс.

В рейтинге ASQ ACI Шереметьево при-
знавался лучшим аэропортом Европы по ка-
честву обслуживания в 2012, 2013, 2015, 2016 
и 2017 гг. Шереметьево занял первое место 
в Европе в категории аэропортов с пассажи-
ропотоком 25–40 млн человек в год.
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КОРПОРАТИВНОЕ ИЗДАНИЕ 
МЕЖДУНАРОДНОГО АЭРОПОРТА 
ШЕРЕМЕТЬЕВО

5 раз 
Международный 
аэропорт ШереМетьево 
признавался лучШиМ в рейтинге 
Airport Service QuAlity

Д О С Т И Ж Е Н И Я   

 7 сентября 2018 года  
в Корпоративном 
университете пройдет 
традиционный день 
знаний
В этот день все заинтересованные 
сотрудники смогут познакомиться с ос-
новными направлениями деятельности 
и программами обучения Корпоративного 
университета, задать все интересующие 
вопросы о центрах развития, обучении 
и планировании карьеры, а также при-
нять участие в мастер-классах, семина-
рах и тренингах.

С О б ы Т И Е  .

Михаил МихайлоВич 
ВасиленКо 
Генеральный директор  
АО «МАШ»

день  
знаний 
в Корпоративном 

университете

М
Т 
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С днем  
рождения,  
МГТС!
Александр Трохин: 
«Сегодня мало хорошо  
делать свою работу»

«МГТС для своих» —  
установи наше мобильное 
приложение!

Прокачай себя —  
новые программы 
корпоративного  
обучения!

6
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18



ЖурналыВЫПУСКАЕМ

Корпоративный журнал Компании pfizer в россии302018

ради 
пациентов

Эрик  
патруйярд:

«успех 
компании 

достигается 
только 

орфанные 
заболевания:  

каждый 
человек  
на счету

забота  
о главном: 

проект  
для каждого  

из нас

инна бакуменко: 
«в нашей компании есть много возможностей  

для саморазвития, карьерного роста»

командными 
усилиями.  

мой девиз: «никогда 
не сдаваться!»



КнигиИздаем



Буклеты,  
презентации
и годовые отчеты

создаем

  «Продажа 
автомобилей
           в рассрочку»  

Проект:
инвестиционное  
               Предложение

 Citi Russia Value stoRy  |  stRategiC DiReCtion 1 1 

The Key Messaging Material 
Supporting Public Affairs Strategic Goal 
for Citi Russia – to Deliver One Citi 
Voice Externally and Internally 

Citi Russia 
Value Story

Draft as of September 11th, 2018



инфографикупридумываем

Tyres PLC —  
Nokian Tyres – это единственный в мире производитель шин, который уделяет 
особое внимание продуктам и услугам для безопасности дорожного движения 
в сложных климатических условиях. Nokian Tyres производит инновационные 
легковые шины, шины для коммерческого и грузового транспорта, а также 
индустриальные шины для тяжелой техники. Ключевыми рынками для нас 
являются регионы со сложными климатическими условиями, которые предъявляют 
повышенные требования к шинам из-за снежной зимы, неустойчивых температур, 
большого количества осадков, капризной и изменчивой погоды.

Компания с более,  
чем веКовой историей

История концерна Nokian 
Tyres также является историей 
развития финской резиновой 
индустрии. Благодаря долго-
срочной стратегии развития, 

компания и ее сотрудники 
превратились из производите-

лей галош в международных 
экспертов по изготовлению 

зимних шин мирового класса. 
Этот путь развития потребовал 

от них много инновационных 
решений, смелости и команд-

ного духа.

2

Северная 
Америка 
11% (12%) Финляндия 

14% (17%)

Швеция  
12% (14%)

Норвегия 
11% (12%)

Россия и СНГ 
25% (16%)

Остальные 
европейские  

страны  
26% (28%)

№ 01 январь

Nokian Tyres  

1

2

3

объем продаж на  
рынках регионов

Нокиа

Всеволожск

Швеция, 
Норвегия,  
Украина, 
Казахстан, 
Германия, 
Швейцария, 
Чешская 
республика, 
США,  
Канада,  
Китай.

1618 
магазинов  

в 21 
европейской 
стране и 
Китае. 

1506 
предприятий  

в 27 
странах, 

1661 
сотрудник.

123 
магазина в 
России и СНГ

Головной офис

 Штаб-квартира 
Nokian Tyres 

Россия (Беларусь, 
Казахстан) 

Представительства

Официальные 
дилеры  

Nokian Tyres 

Cеть шинных 
центров Vianor 

Cеть шинных 
центров N-Tyre  

о Концерне

3 шинных завода 
 
г. Нокиа 
Основан в 1904 г.
Количество  
сотрудников – 1715
Производственная 
мощность – 2,5 млн шин

г. Всеволожск
Основан в 2005 г.
Количество  
сотрудников – 1430.
Производственная 
мощность – 17 млн шин

Дейтон
Планируемая дата старта 
производства 2020 г.
Количество  
сотрудников – около 400.
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4495 
(4266)

это…

наша Компания 
вошла в 

мировой индеКс 
устойчивого 

развития Dow 
JoNes DJsI worlD.

Nokian
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THE MAIN THING ABOUT CIBOURE

SIBUR takes a significant market share in 
Russia, though it exports totals more than 

Our export trade activities are overseen 
by SIBUR International GmbH. In 
2009, looking to expand marketing 
opportunities and in order to be closer to 
customers in Europe, SIBUR purchased 
a 100% stake in CITCO, a major liquefied 
petroleum gas trading company, that in 
2011 was renamed SIBUR International 
to facilitate its further integration into the 
SIBUR family.

Today, SIBUR International 
sells SIBUR’s products to 
approximately

5

40

4 3

3
2

1

The geography of SIBUr (The offIcIal map)

petRochemIcalS Segment aSSetS and InfRaStRUctURe 
as of 31 december 2016

bopp-filts 
production plants

plastic organic  
synthessis 
production plants

steam  
crackers

elastomers 
production plants 

elastomers 
production plants 
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pdh  facility

and has offices for sales and 
technical support in Vienna, 
China and Turkey.

countries
of the revenue
We are building a globally competitive leadership 
position and see long-term opportunities for 
growth in our target addressable export markets 
including China, Turkey and European countries.

niokr 
synthetic rubber 
fuel and raw materials segment        

plastics and organic synthesis 
base polymer 
business support services

RUSSIa

7
COnSUmER 

GOOdS

Food  
IndUSTRy mEdICInE

mInInG

CHEmICal 
IndUSTRy

COnSTRUCTIOn

fUEl and 
EnERGy

RadIOnICS

aUTOmOTIVE  
IndUSTRy

aGRICUlTURE
paCkaGInG

lIGHT  
IndUSTRy

SIBUr prodUceS a wIde range of 
peTrochemIcal prodUcTS for varIoUS 

SecTorS of The economy
 InteRnatIonal

feedStock eneRgy Segment 
aSSetS and InfRaStRUctURee 
as of 31 december 2016

2015 2016

75
37 49

87

46%39%

o&p fInancIcal  
peRfoRmance

2015 2016

128

34 32

131

24%26%
pe&I fInancIcal  
peRfoRmance

2015 2016

164

66 61

171

31%35%

f&e fInancIcal  
peRfoRmance

8
gpps(2)

5
compressor 
stations3
gfus

aUStRIan
+

+

+

+

chIneSe

tURkeyIndIa
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THE maIn THInG aBOUT CIBOURE

Диреткор 
Клиентского центра

Специалист 
по активным продажам, 
Пенсионный консультант

ВОЗМОЖНОСТИ КАРЬЕРНОГО РОСТА   

Образование

Внутренний – min 
требования 
к уже работающим 
сотрудникам 

*УН – урожайная 
  неделя

??????????

Внешний – min 
требования 
к неработающим   
в «Почта Банке» 
кандидатам

высшее       
неоконченное 
высшее

Финансовый эксперт 
отделения почтовой связи;

Финансовый эксперт;
Финансовый специалист

Эксперт 
Клиентского центра

Кредитный
консультант

Территориальный менеджер 
розничной сети по отделениям 

почтовой связи
Специалист 

по активным продажам

Руководитель 
розничной сети 
по Клиентским 

центрам

Руководитель розничной 
сети по отделениям 

почтовой связи
Руководитель 

по активным продажам
Руководитель 

парнерской сети

высшее       

высшее       
неоконченное высшее
ср./спец.

работа в 
«Почта Банке» от 

(предпочтительно 
активных продаж) 

min      6m
работы с клиентами
в банковской сфере 
или в сфере продаж

1 год в сфере продаж

min      1 успешная 
оценка УН*

min      1 успешная 
оценка УН*

min      1 успешная 
оценка УН*

min      1 успешная 
оценка УН*

min      1 успешная 
оценка УН*

min      4 года опыта работы 
в банковской сфере

2
(от 4 человек 
в подчинении)

управленческий опыт от   

min      6m
работы с клиентами
в банковской сфере 
или в сфере продаж

высшее       
неоконченное высшее
ср./спец.

min      6m
работы с клиентами
в банковской сфере 
или в сфере продаж

высшее       
неоконченное высшее
ср./спец.

min       6m
работы с клиентами
в банковской сфере 
или в сфере продаж

успешное прохождение 
процедуры оценки – 
ассесмент-центр 

+

успешное прохождение 
процедуры оценки – 
ассесмент-центр 

+

курирование сети 
отделений/точек продаж 
от 

опыт руководства сетью 
отделений/офисов

50-100
человек

опыт управления 
коллективом от 

высшее       

min      2
года опыта 
работы в сфере 
активных продаж

высшее       

высшее       высшее       высшее       высшее       

min      2 опыта работы 
в банковской 
сфере

10 человек 

опыт управления 
коллективом от

успешное прохождение 
процедуры оценки – 
ассесмент-центр 

+

(желателен опыт 
работыв банковской 
сфере)

опыт руководства 
каналом продаж

b2b/b2c
опыт работы в сегменте 

успешный опыт работы 
в финансово-
банковском, страховом или 
розничном секторе 

2 лет

Управляющий областным центромIV

II

I

Направление по работе 
с просроченной задолженностью

подбор; 
обучение; 
кадровое
делопроизводство 

выездное взыскание

Директор Макрорегиона

успешное прохождение ежегодной 
оценки, превышающие      

100% результаты работы 
по всем составляющим

успешный опыт руководства 
подразделением продаж, 
представительством компании.

наличие и реализация успешных проектов 
вне основного функционала.

+

согласование кандидатуры первыми лицами 
и Правлением ПАО «Почта Банк». 

+

Вакансии 
административного офиса

III

V

VI

1 года
работа в 
«Почта Банке» от 

min      1 успешная 
оценка УН*

успешное прохождение 
процедуры оценки – 
ассесмент-центр 

+
1 года

работа в 
«Почта Банке» от 

min      1 успешная 
оценка УН*

успешное прохождение 
процедуры оценки – 
ассесмент-центр 

+
1 года

работа в 
«Почта Банке» от 

min      3 успешная 
оценка УН*

2 лет
работа в 
«Почта Банке» от 

min      3 успешная 
оценка УН*

2 лет
работа в 
«Почта Банке» от 

min      3 успешная 
оценка УН*

2 лет
работа в 
«Почта Банке» от 

min      3 успешная 
оценка УН*

2 лет

2 лет

курирование сети 
отделений/точек продаж 
от 

опыт руководства сетью 
отделений/офисов

50-100
человек

опыт управления 
коллективом от 

20
человек

опыт управления 
коллективом от 

2 лет

лет

успешное прохождение ежегодной 
оценки, превышающие      

100% результаты работы 
по всем составляющим

наличие и реализация успешных проектов вне 
основного функционала.

+

Специлаист 
по сопровождению 

корпоративного 
канала 

Территориальный 
менеджер 

по сопровождению клиентов 

min      1 успешная 
оценка УН*

высшее       
неоконченное высшее
ср./спец.

min      6m
работы с клиентами
в банковской сфере 
или в сфере продаж

успешный опыт руководства 
подразделением продаж, 
представительством компании.

Руководитель 
корпоративного бизнеса 

высшее       

опыт работы 
с юридическими лицами 
в банковской сфере от 

работа в 
«Почта Банке» от 

min      3 успешная 
оценка УН*

2 лет

2 лет

успешный опыт продаж и 
ведения переговоров 
с корпоративными 
клиентами

Территориальный 
менеджер POS

Территориальный менеджер 
 он-лайн продаж

высшее       

успешный 
опыт 
работы 
в POS канале

работа в 
«Почта Банке» от 

min      2 успешная 
оценка УН*

1 года

20
человек

опыт управления 
коллективом от 

высшее       

опыт работы с юр. 
лицами 
в банковской сфере 
от 

работа в 
«Почта Банке» от 

min      2 успешная 
оценка УН*

1 года

1 года

успешный опыт продаж и 
ведения переговоров с 
корпоративными 
клиентами

2

содержание
содержание 
содержание 
содержание 
содержание
содержание 
содержание 
содержание 
содержание 
содержание

расП ро сТ ра нЯ еТ сЯ БесП ЛаТ но. средством массовой 
информации не является. главный редактор ирина Козина.ВездеХод №3 {42} 2017

Командная эстафета 

разработка новой 
продукции 5 стр.

закупка сырья  
и оборудования 6 стр.

3

сертификация 7 стр.

4

Производство 
Ярославский шинный 
завод 8 стр. 
омская производственная 
площадка 10 стр.

5

Логистика 14 стр.

7

Техническая 
поддержка клиентов 15 стр. 

8

Продажи 12 стр.

6

Маркетинг 4 стр.

1 2
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С А М Ы Й  М А С Ш ТА Б Н Ы Й  Л Е Т Н И Й 
О П Е Н - Э Й Р  EE UUU RRR OO PPPAAA P LLL UUUU SS LL II VVV EE 

З А   1 0  Л Е Т  П О С Е Т И Л И  Б О Л Е Е

3 �000 �000 человек

В С Е ГО  Б Ы Л О РРРААА ЗЗЗ ЫЫЫ ГГГ РРРРРААА НННН ООО

НН Ю ШШШ АА  С П Е Л А  С В О И  Т Р Е К И

ГО Л О С  РРР И АА ННН НН ЫЫЫ   – 
С А М О ГО  Р ОТ И Р У Е М О ГО 
З А Р У Б Е Ж Н О ГО 
И С П О Л Н И Т Е Л Я   – 
П О К Л О Н Н И К И  « Е В Р О П Ы 
П Л Ю С »  У С Л Ы Ш А Л И

* MediaScope, Radio Index – Россия (города с населением 100� 000 и более чел.), ОКТЯБРЬ 2017 – МАРТ 2018, Daily Reach (Пн-Пт, 06ч-24ч), Weekly Reach (Пн-Вск, 06ч-24ч), AQH 
Share (Пн-Пт, 06ч-24ч) радиостанций среди населения 12 лет и старше.

ИТОООГИИИ ЛЛЛЛИИДДЕЕРРРРССТТВВВВААА ВВВ ЦЦЦИИИФФФФРРААААХХХХ
В  Э Ф И Р Е  З В У Ч А Л И  Х И Т Ы 
ТА К И Х  З В Ё З Д  М И Р О В О Й 

С Ц Е Н Ы ,  К А К  LLL AAA DDDYYYYY GGG AAA GGG AAAA ,, 
DD AVVVV II DD GGGG UU EEE TTT TTTAAAAA ,,,  PPPP I NNN KKK ,, 

ССС Е РРР ГГГ Е ЙЙЙ ЛЛЛЛЛ ААА ЗЗ АААА РР ЕЕ В , KKK AAATTTT YYY Y 
PP EEEE RRR RRR YYYY  И   Д Р У Г И Х

23 �900000
С Л У Ш АТ Е Л Е Й  К А Ж Д У Ю 

Н Е Д Е Л Ю  Д Е Л А ЮТ  С В О Й 
В Ы Б О Р  В   П О Л Ь З У  РА Д И О 

««« ЕЕ ВВВВ РРР ООО ППППП АА  ПППП ЛЛЛ ЮЮЮЮЮ СС »»» *

Н А   « Е В Р О П Е  П Л Ю С » 
П Р О Ш Ё Л  П Р О Е К Т 

«« ККК ИИИ ННН ООООО КК АААА ЙЙЙ ФФФФФ »»»

« Ж И В О ЙЙ З АА ВВ Т РРР АА К СС   Б РР ИИ ГГАА ДД О ЙЙ  УУУ »   –  П Е Р В Ы Й 
В   Р О С С И И  П Р О Е К Т,  В   К ОТО Р О М  У Т Р Е Н Н Е Е 
Ш О У  В Ы Ш Л О  З А   П Р Е Д Е Л Ы  С Т УД И И  В   Ф О Р М АТ Е 
К Л У Б Н О ГО  К О Н Ц Е Р ТА  Д Л Я  С Л У Ш АТ Е Л Е Й :

30 часов С А М О ГО  Н Е О Б Ы Ч Н О ГО  П Р Я М О ГО 

РА Д И О Э Ф И РА

ШШ О У RRR E S I D AAAA N CCC EE  С  М И К С А М И 
М И Р О В Ы Х  З В Ё З Д  E D M 
В Ы Ш Л О  В  Э Ф И Р

189 раз
 

« Е В Р О П А  П Л Ю С »  П Е Р В О Й  ОТ К Р Ы Л А 
ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНУЮ И МАСШТАБНУЮ 
V I S U A L  S T UU DD I OOO  П Л О Щ А Д Ь Ю  Б О Л Е Е 

40 м2 Д Л Я  П Р О В Е Д Е Н И Я  Ж И В Ы Х 

В Ы С Т У П Л Е Н И Й  И   П Р Я М Ы Х  В И Д Е ОТ РА Н С Л Я Ц И Й

З А  1 0  Л Е Т  Н А   « Е В Р О П Е  П Л Ю С » 
Б Ы Л О  РА З Ы Г РА Н О

1�800 билетов Н А   М О С К О В С К И Е 

К О Н Ц Е Р Т Ы  З В Ё З Д  М И Р О В О ГО  У Р О В Н Я ,  В К Л Ю Ч А Я 

L I N K I N PPA R KK , MM AA R OOO O N  555 ,  SS I AA , 

I MM A G I N EE  D R AA G OOO N SS

ГОСТЯМИ СТУДИИ «ЕВРОПЫ ПЛЮС» СТАЛИ

2100 С Л У Ш АТ Е Л Е Й  В   РА М К А Х

170 эфиров

У Т Р Е Н Н Е Е  Ш О У  « ББББ РР ИИ ГГАА ДДД ААА  УУУ »»»»  В Е Щ А Л О  И З

6 разных стран В ТРЁХ РАЗНЫХ 

ЧАСТЯХ СВЕТА – СИИНННГАААППУУРРРАА,, ООААЭЭЭЭ, БРРРАААЗИИИЛЛЛИИИИИ, 

ВЕЕЛЛИККООББРРИТТТАННИИИИИИ,, ФФФ РРРАА ННН ЦЦЦ ИИИИ И ИИ   РРРРАА ЗЗ ННН ЫЫЫ ХХХ 

ГГГО РР ОООДДДДДООО В  РРР ОО ССССС ИИ ИИ

З А  В С Е М И  С О Б Ы Т И Я М И  « Е В Р О П Ы 
П Л Ю С »  В   О Ф И Ц И А Л Ь Н О Й  Г Р У П П Е 
В О   « ВВ К О НН ТААА К ТТ ЕЕ »»  С Л Е Д Я Т  Б О Л Е Е

4 �100000 человек

Б О Л Е Е

207
раз

Б О Л Е Е

9000
раз

 Б О Л Е Е

19 �000 
раз

Б О Л Е Е 

45000
призов

Б О Л Е Е 

45000
призов

Б О Л Е Е

9000
раз

 Б О Л Е Е

19 �000
раз

Б О Л Е Е

1 �000000
раз

Б О Л Е Е

11300000
слушателей

П О Ч Т И

500
слушателей

ОТ П РА В И Л И С Ь  В  226
З А Р У Б Е Ж Н Ы Х  П О Е З Д О К , 

Г Е О Г РА Ф И Я  К ОТО Р Ы Х 
П Р О С Т И РА Е ТС Я  ОТ   ННН ООООО ВВВ ОООООО ЙЙЙ 

З ЕЕ Л АА НННН ДДД ИИИ ИИИ ДДД ООООО ЯЯЯ ППП ООО ННН ИИ ИИИИ ,, 
ООО ТТТ МММ ААА ДДДДД АА ГГГАААА ССС ККК АААА РРРР АААА

ДДДДД ОООО СССС ШШШШШШ АААА
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Детские  
издания

РИСУем
ЭНЕРГЕТИКА ЯКУТИИ

ПАО

«ЯКУТСКЭНЕРГО»

6

М
иша каждый вечер ждет 
папу с работы. Они садятся 
вместе в кресле и болтают 
обо всем на свете, потому 
что папа все знает.

Миша слышал, что папа рабо-
тает в «Якутскэнерго». Якутск – 
это город, где они живут, столи-
ца Якутии. А что такое «энерго», 
Миша пока не знает. Поэтому 
сегодня папа решил рассказать 
Мише о своей работе.

– Папа, что такое «энерго» 
и как это слово связано с углем?

– Это, сынок, от слова «энер-
гия». Без энергии на Земле жить 
никак нельзя. Мама не пригото-
вит вкусные пирожки с брусни-
кой, дома у нас будет холодно, 
как в тайге, а по неосвещенным 
улицам не смогут ходить люди 
и ездить машины.

– И если не будет энергии, мы 
будем в холоде смотреть мульт-
фильмы? – ахнул Миша.

Папа рассмеялся:
– Нет. Без энергии и электри-

чества не будет. А без него теле-
визор не включится.

– Пап, но мы же не можем это-
го допустить? – очень серь-
езно спросил Миша, который, 
может быть, и был готов терпеть 
холод, но никак уж не мог отка-
заться от мультиков.

– Нет, сынок. «Якутскэнерго» 
делает все, чтобы этого не прои-
зошло.

– Папа, а энергия живет у тебя 
на работе? – Теперь Мише было 
намного спокойнее, и можно 
было продолжить разговор про 
энергию.

– Не совсем. Много энергии 
есть на Солнце. Оно нагрева-
ет Землю уже очень много лет, 

ЧТО ТАКОЕ ЭНЕРГИЯ 
И ЗАЧЕМ ОНА НУЖНА?

р

2020

ама, папа и Миша запутались 
в проводах. Без тебя папа 
и мама не смогут работать, 
а Миша не сможет играть. 
Пожалуйста, помоги им.

20

ЗАГАДКА-ЛАБИРИНТ

М

Сход лавины.

Вернитесь назад 
на 3 хода.

 

 

 

Непроходимый лес

Пропустите ход

Вам пришла  
на помощь бригада

Перейдите  
на 3 хода вперед

ПРАВИЛА ИГРЫ
1. Положите фишки на старт 
и кидайте по очереди кубик, 
передвигайтесь по игровому полю 
на выпавшее число ходов.

2. Попав на кружок с заданием, 
выполните его.

3. Победит тот, кто первым добе-
рется до финиша!

Обрыв проводов

Бросьте кубик,
идите назад 

на выпавшее чис-
ло ходов

Установилась  
хорошая погода

Перейдите  
на 2 хода вперед

Вы нашли  
короткий путь

Бросьте кубик  
еще раз

Сход лавины

Вернитесь назад 
на 3 хода

Жители города N готовятся к встрече Нового года. Для идеального праздника 
им не хватает только яркого освещения. Энергетикам необходимо провести 
линии электропередачи. На пути им встретятся как преграды, так и помощь.
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Придется пропустить один 
ход. Нужно отремонтиро-

вать оборудование, а без тебя 
не справятся.
№ 6 — сильный снегопад.  
Обрыв проводов.
№ 28 — хулиганы стреляли по 
изоляторам ЛЭП и разбили их.
№ 46 — сломалась дизельная 
станция.

Еще один ход. В благодар-
ность за работу тебя под-

везут вперед. 
№ 15 — ты предотвратил аварию 
в сети.
№ 34 — ты привез топливо в от-
даленный поселок.
№ 41 — ты помог местным рабо-
чим в монтаже трансформатора.

Переместись вперед по 
стрелке. Придется поторо-

питься, тебя  заждались.
№ 3—12 — тебя ждут на откры-
тии новой солнечной электро-
станции. Полетишь на вертолете.
№ 17—31 — устанавливают но-
вую автоматизированную ди-
зельную электростанцию.  
Тебя пригласили посмотреть.
№ 27—38 — в отдаленном по-
селке праздник. Первое место 
по экономии электроэнергии. 
Тебя ждут в гости!

Переместись по стелке на-
зад. От тебя ждут помощи.

№ 18—13 — от сильного ветра 
упала опора ЛЭП. Аварийная 
бригада берет тебя с собой.
№ 29—25 — нужен твой инже-
нерный совет — на паровой 
тубрине сломались лопасти. 
Вылетай вертолетом.
№ 44—36 — бабушка ждет тебя 
в гости: нужно помочь запол-
нить квитанцию. 

А в А Р И Я
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Д
орогие ребята, для игры 
каждому участнику по-
надобятся фишки и один 
на всех кубик с точками. 
Бросайте по очереди ку-

бик и передвигайте фишки на 
столько шагов, сколько точек 
выпало на кубике.

Справа от игры написано, 
что обозначают цветные круги. 

в ы И Г Р ы в А Е Т  Т о Т ,  К Т о  п Е Р в ы М  п Р И Д Е Т  К  ф И Н И ш У !

1

А в А Р И Я

А в А Р И Я

о Т К Р ы Т И Е

о Т К Р ы Т И Е
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Электронные 
издания

программируем

Financial Performance
Dear colleagues, 
I open 2018 Business Update with the new format. 
Hope you’ll enjoy it!

January became a good start of the year and was 
full of business deals and events. We actively 
cooperatei with our major clients, take part in 
Eurobonds placements, open new credit lines and 
organize educational seminars for clients. Please 
look through the business news below.

My best wishs in achieving excellent results!

$ 61 
MM 

Revenue: 

Citi performs multiple roles, supporting PhosAgro eurobond
This is the first Russia/CIS transaction in 2018. Citi acted as a Joint Global Coordinator, 
Joint Bookrunner, B&D Bank, Trustee and Paying Agent on this transaction.

more

Supplier Finance program for Mars
GSG kicked-off $6MM SF program  

for Mars in January.

eBIT:

$5.3MM 
growing YoY

Citi  performs RuSAL eurobond
Citi acted as a Joint Global Coordinator, Joint 
Bookrunner and Billing & Delivery bank on this 
transaction.

more

Citi is among lenders in the 
syndicated load to norilsk nickel
Norilsk Nickel closed a 5-year syndicated loan 
deal. Citi is among 15 lenders in the syndicate.

more

4.7% growth 
YoY

$ 28 
MM  

Trade loan for PMI
On January 24th, 2018 GSG disbursed 

$87MM trade loan for PMI.

2 year loan for vW
On January 15th, 2018 GSG disbursed 

$11MM 2 year loan for VW.

Trade loan for Pirelli
On January 30th, 2018 GSG  

disbursed $14MM trade  
loan for Pirelli.

expanded relationship with Thomas Cook
GSG expanded relationship with Thomas Cook  

by opening accounts for a newly established entity  
in Russia – «Touroperator Intoursit» LLC.

updated version of Citi’s Code of Conduct 
Recently the updated version of Citi’s Code of Conduct was published. 
Find all related materials and read more.

escrow educational workshops
Agency &Trust team held two educative workshops 
to present Escrow product capabilities and closing 
agent solutions for GSG clients Shell Trading and 
Repsol. Overall very well received, interactive 
workshops resulting in raising the awareness of 
the clients in Citi Escrow capabilities.

Highlights

Employee Related News

Send Your Feedback   |   View All Issues

© 2018 Citi Russia Public Affairs. For internal use only. Cannot be forwarded outside Citi.

Monthly Business Update / January 2018

Citi Among Leaders in Cbonds Rating
The Cbonds news agency published Paying 
Agents and Trustees League Tables for Russia 
and CIS international bonds issued in 2017.  
Citi is #1 Paying Agent by number of Issuers and 
#1 by number of Eurobonds, Citi is also #1 by 
number of Eurobonds.

   «The beginning is the most important part of the work». — Plato
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Международный 
конкурс  
«Обложка года»,  
1-е место

Ежегодный 
всероссийский 
конкурс 
корпоративной 
прессы, 1-е место 
по результатам 
голосования 
в интернете

2010
Творческий 
конкурс «КонТЭКст» 
Минэнерго РФ:

«Лучшее 
корпоративное 
издание в электро- 
энергетике»,

«Лучшее 
корпоративное 
издание 
в нефтегазовой 
отрасли»

2011
«Лучшее 
корпоративное 
медиа России»:

«Лучшее медиа 
в фармацев- 
тике»,

«Лучшее  
медиа 
в энергетике»

2012
ГРАН-ПРИ  
«Лучший 
корпоративный 
журнал» B2P/  
non-industrial

ГРАН-ПРИ  
«Лучший  
корпоративный 
журнал» B2B

“Лучшая  
корпоративная  
газета в области 
электроэнергетики»

«Лучший дизайн», 
Специальный  
диплом

«За удачное  
попадение 
в целевую 
аудиторию»

Диплом  
«Высокий уровень 
корпоративных 
решений»

2013
ГРАН-ПРИ 
 «Лучший 
корпоративный 
журнал»

 «Лучшая 
корпоративная 
газета в области 
электроэнергетики 
и угольной 
промышленности»

«Высокий 
уровень решения 
корпоративных 
задач»

«Самая креативная 
рубрика 
в корпоративной 
газете»

Специальный  
диплом 
Оргкомитета 
и Большого 
экспертного  
совета  
«За узнаваемость 
стиля и верность 
бренду»

«Лучшая  
корпоративная 
газета в области 
культуры»

2014
 «Лучшая 
тематическая 
вкладка 
в корпоративном 
медиа»

ГРАН-ПРИ «Лучший 
корпоративный 
журнал»

«Лучшая 
корпоративная 
газета в области 
электроэнергетики 
и угольной 
промышленности»

«Высокий 
уровень решения 
корпоративных 
задач»

«Удачные 
дизайн-решения 
в корпоративной 
газете»

 «Эффективная 
редакционная 
концепция и 
контент»

«За профес-
сионализм в подаче 
информации»

2015
ГРАН-ПРИ  
«Компания-лидер: 
лучшая система 
корпоративных 
медийных  
коммуникаций»

ГРАН-ПРИ  
«Лучший  
корпоративный 
журнал» B2C

ГРАН-ПРИ  
«Лучший 
корпоративный 
журнал» B2P/non-
industrial

«Эффективная 
редакционная 
концепция  
и контент»

«Лучшая 
тематическая 
вкладка 
в корпоративном 
медиа»

«Высокий 
уровень решения 
корпоративных 
задач»

«Лучшее интервью 
в корпоративном 
медиа»

2016
ГРАН-ПРИ «Компания-
лидер: лучшая система 
корпоративных 
медийных 
коммуникаций»

Дипломанты  
«Лучший 
корпоративный 
журнал», B2B 
B2P/non-industrial

Дипломанты  
«Лучший 
корпоративный 
журнал»,  
B2P/non-industrial

«Самая креативная 
рубрика 
в корпоративном 
медиа»

«Самая креативная 
рубрика 
в корпоративном 
медиа»

«Лучшее фото  
в корпоративном 
медиа»

«Лучшая инфографика 
в корпоративном  
медиа�»

Журнал  
«Мы – это МЕТРО»

«Лучшее фото  
в корпоративном 
календаре»

2017
«Лучшая 
корпоративная 
газета», 2-е место

«Эффективная 
редакционная 
концепция 
и контент»

«Лучший 
корпоративный 
журнал», Гран-при

«Лучший 
корпоративный 
журнал», 2-е место

«За узнаваемость 
стиля и верность 
бренду»

«Лучшие системные 
решения 
в корпоративных 
медийных 
коммуникациях»

«Лучшее фото 
в корпоративном 
медиа»

«Победителю 
от победителя»

2008

2007

НАШИНаграды
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